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Allgemeine Bedingung zur Nutzung des Internetauftritts der Media On Work

1. Urheberrecht

Die Seiten unseres Auftritts genießen urheberrechtlichen Schutz. Insbesondere Vervielfältigung, 
Übersetzung und die Einspeicherung und Verarbeitung in anderen elektronischen Medien sind 
urheberrechtlich geschützt. Nachahmung und Verwertung - auch auszugsweise - sind nur mit 
Genehmigung von Media On Work statthaft. Inhalt und Struktur des Internetauftritts sind 
urheberrechtlich geschützt. Die Vervielfältigung von Informationen oder Daten, insbesondere die 
Verwendung von Texten, Textteilen oder Bildmaterial, bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung. 

Die Zeichnungen und Abbildungen genießen den Schutz des § 72 UrhG. Die Veröffentlichungs- und 
Vervielfältigungsrechte liegen bei der Media On Work. Die Rechte bleiben auch in vollem Umfang 
bestehen, wenn Bilder elektronisch oder händisch in ein Archiv übernommen werden.

2. Haftungsausschluss für Seiten Dritter

a. Die Seiten des Internetauftritts enthalten auch Verknüpfungen zu Websites im Internet, die von Dritten 
gepflegt werden und deren Inhalt der Media On Work nicht bekannt sind. Media On Work vermittelt 
lediglich den Zugang zu diesen Websites und übernimmt keinerlei Verantwortung für deren Inhalt. Unsere 
Links auf fremden Internetseiten dienen lediglich der Navigation. Wir machen uns die, auf verlinkten Seiten 
dargestellten Aussagen nicht zu eigen. Insbesondere haften wir nicht für dort begangene Verstöße gegen 
gesetzliche Bestimmungen und Rechte Dritter.  

b. Die Inhaber der Internetseiten, zu denen über den von Media On Work betriebenen Internetauftritt ein 
Hyperlink besteht, sind für deren Inhalt allein verantwortlich.  

c. Die Media On Work haftet nicht für die Verletzung von Urheberrechten und Persönlichkeitsrechten, die 
auf einer mit einem Hyperlink versehen Seite begangen werden.

3. Haftungsausschluss

Die Media On Work ist nur für solche Schäden im Zusammenhang mit der Nutzung dieses 
Internetsauftritts verantwortlich, die durch Vorsatz oder grobe Fahrlässigkeit verursacht worden sind.



Informationen zum Datenschutz

1. Allgemeines

Media On Work respektiert die Privatsphäre jeder Person, die unseren Internetauftritt besucht. Wir 
möchten Sie darüber informieren, welche Daten von der Media On Work gesammelt werden und wie sie 
genutzt werden. Sie erfahren, wie Sie die Richtigkeit dieser Informationen überprüfen und die Löschung 
dieser Daten bei der Media On Work veranlassen können. Die Erhebung und Speicherung von Daten 
erfolgt entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Sofern die Daten im Rahmen einer 
zentralen Datenverarbeitung, zum Zwecke der Verbesserung des Kundenservices oder aus technischen 
Gründen innerhalb des Unternehmens verarbeitet werden, werden wir durch geeignete Maßnahmen 
sicherstellen, dass Ihre datenschutzrechtlichen Interessen umfassend berücksichtigt werden.

2. Informationen zur Person

Wenn Sie diese Seite besuchen, werden keine direkten Angaben zur Person wie Ihr Name, Ihre Adresse, 
Telefonnummer oder E-Mail Adresse gesammelt, es sei denn, Sie geben diese Informationen freiwillig an 
uns weiter. Wenn Sie unsere Seiten besuchen, akzeptieren Sie hierdurch die folgenden 
Nutzungsbedingungen. Wenn Sie mit diesen jedoch nicht einverstanden sind, stellen Sie uns bitte keine 
Daten zu Ihrer Person zur Verfügung, z. B. durch das Versenden von E-Mails an uns.

3. Verarbeitung von Informationen zur Person

Wenn Sie uns von sich aus persönliche Daten zur Verfügung stellen, werden wir dabei Ihre persönlichen 
Daten nicht über den gesetzlich zulässigen oder von Ihnen durch eine Einwilligungserklärung vorgegebenen 
Rahmen hinaus nutzen oder weitergeben. Darüber hinaus geben wir Ihre Daten nur dann weiter, wenn wir 
dazu gesetzlich durch behördliche oder gerichtliche Anordnungen verpflichtet sind. Änderungen unserer 
"Informationen zum Datenschutz" werden auf dieser Seite veröffentlicht. Auf diese Weise können Sie sich 
jeder Zeit darüber informieren, welche Daten wir speichern, wie wir sie sammeln und verwenden. Von 
Ihnen eingesandte E-Mails werden von Media On Work nicht vertraulich behandelt. Mit der Absendung 
räumen Sie der Media On Work alle Rechte einschließlich Vervielfältigung, Weitergabe und 
Veröffentlichung in allen Medien ein.

4. Sicherheit

Die Media On Work wird Ihre Daten sicher aufbewahren und daher alle Vorsichtsmaßnahmen ergreifen, 
um Ihre Daten vor Verlust, Missbrauch oder Änderungen zu schützen.

5. Automatisierte, nicht personenbezogene Daten

In manchen Fällen speichern wir Daten über Sie, die uns keine Informationen zu Ihrer Person geben. So 
können Informationen über die Art Ihres Browsers, das von Ihnen verwendete Betriebssystem oder die 
Domain-Adresse, von der aus Sie auf unsere Seite gelangten, von uns erfasst werden.

6. Datenschutz

Haben Sie uns personenbezogene Daten zur Verfügung gestellt und wünschen Sie nun die Löschung dieser 
Informationen, ersuchen wir Sie, uns eine E-Mail an info(at)mediaonwork.de oder einen Brief mit dem 
Betreff "Datenschutz" zu schicken: 

Media On Work GmbH 
Helene-Lange-Straße 18 
14469 Potsdam


